
3 médecins généralistes 
du futur centre de santé 
municipal

En équipe salariée déchargée 
de la gestion  

LA TOUR DU PIN
recrute ! 

La ville de La Tour du Pin (www.latourdupin.fr), 8 341 
habitants, est idéalement située entre Lyon (35 minutes), 
Grenoble (45 minutes) et Chambéry (30 minutes). 
Sous-préfecture de l’Isère, elle est la ville centre de la 
Communauté de Communes des Vals du Dauphiné 
(36 communes, 66 000 habitants). 
Située au cœur d’un riche réseau de transports constitué 
d’une gare (desservant Lyon, Grenoble et Chambéry 
en moins d’une heure), de deux sorties d’autoroute et 
d’un aéroport à 25 minutes, La Tour du Pin est dotée 
d’équipements scolaires (4 groupes scolaires élémentaires 
dont 1 privé, 2 collèges dont 1 privé, 2 lycées dont un lycée 
horticole), culturels (deux salles de spectacle accueillant 
une saison culturelle labellisée « Scène Ressource » 
par le Département de l’Isère), sportifs, associatifs (167 
associations sur la commune) et administratifs (Sous-
Préfecture, Communauté de Communes, Centre des 
Finances Publiques, Sécurité Sociale, Maison France services, 
France Travail), ainsi que de nombreux commerces de 
proximité.

La Tour du Pin est une ville à taille humaine située au cœur d’une région au 
patrimoine environnemental riche (lacs : du Bourget, d’Annecy, de Paladru, 
d’Aiguebelette, de Romagnieu…), à moins d’une heure des stations de ski (Massifs de 
la Chartreuse et des Bauges, et les Alpes à proximité…).

Le projet de centre de santé :
- Faciliter l’accès du plus grand nombre au médecin traitant.
- Diversifier les modes d’exercice de la médecine offerts sur le territoire.
- Développer une équipe de soins, déchargée des tâches administratives.

La Ville compte de nombreux partenaires médicaux et paramédicaux. 
• Une MSP multisites d’une trentaine de professionnels de santé (généraliste, 
infirmiers, kinésithérapeutes, orthoptistes, orthodontistes, pharmacies…) avec des 
protocoles médicaux bien établis. 
• Une CPTS Nord Dauphiné Porte de Savoie (plus de 80 000 habitants ; 
cptsnorddauphineportedesavoie.fr) regroupant les professionnels du territoire 
allant des communes savoyardes proches d’Aiguebelette et la Rivière Guiers à l’Est 
et s’étendant vers l’ouest en Isère vers les communes des Vals du Dauphiné (66 000 
habitants ; www.valsdudauphine.fr). 
• Un réseau de spécialistes sur lesquels vous pourrez vous appuyer au quotidien : 
angiologues, cardiologues, urologues…, 3 pharmacies sur la commune, 2 hôpitaux à 
15 minutes, le SMUR à 20 minutes, une maison de garde à 15 minutes, deux Facultés 
de médecine à Grenoble et Lyon.
• Le CCAS de la ville est également là pour vous accompagner dans le suivi social 
de vos patients, avec notamment la présence sur la commune d’une résidence 
autonomie de 114 logements, d’un centre de santé sexuelle (4 conseillères conjugales, 
une assistante administrative, une sage-femme et un médecin coordonnateur), d’une 
politique sénior (maintien à domicile, portage de repas, téléalarme…), d’un service 
prévention, ou encore d’une assistante sociale. La Maison du Département, l’ADPA, 
l’AFIPAEIM, l’ADMR, OSEZ ou encore REMUE MENAGE viennent compléter ce maillage 
social. 

La municipalité a construit, dans le cadre d’une démarche proactive, un partenariat 
étroit avec les professionnels de santé, de sorte à faciliter votre intégration au sein du 
territoire. En lien avec le Département de l’Isère, la Ville a accueilli le 3 octobre 2024 
la journée découverte de l’Isère des internes de la Faculté de médecine de Lyon, dans 
le cadre de leur semaine d’intégration. 

La Tour du Pin s’inscrit dans une volonté d’attractivité par la valorisation du cadre 
de vie. Ainsi ses équipes sont toujours motivées pour participer et développer 
des expérimentations dans l’intention d’offrir aux citoyens la qualité de vie qu’ils 
méritent ! 

V i v r e  e n  D a u p h i n é

La Tour du Pin



Vos missions

Candidater

Votre profil

Les conditions de recrutement
• Vous contribuerez à mettre en œuvre le projet du centre de santé médical de 
La Tour du Pin.
• Vous assurerez les consultations, la prise en charge, le suivi et la prescription de 
traitements des patients du centre de santé. 
• Vous garantirez un suivi médical personnalisé et la coordination de la prise en 
charge. 
• Vous pourrez proposer et soutenir le développement de projets de soins et de 
prévention de soins.
• Vous pourrez être amené.e à participer à la permanence des soins 
ambulatoires. 

• Docteur qualifié.e en médecine générale, inscrit à l’Ordre des médecins
• Aptitude à utiliser les outils informatiques (Pack Office, Outlook) et le logiciel 
WEDA (déjà utilisé par la MSP dans le but d’une meilleure collaboration et 
cohérence sur le territoire)
• Vous êtes organisé.e, rigoureux.se, réactif.ve et aimez travailler au sein d’une 
équipe pluridisciplinaire
• Vous êtes à l’écoute et portez un intérêt particulier pour les publics divers 
(précaires, allophones...) dans une démarche de santé communautaire
• Niveau de français indispensable : courant

La collectivité souhaite favoriser l’intégration de ses médecins généralistes 
afin de garantir une ouverture du centre le plus rapidement possible. 

• Poste à temps complet ou temps partiel (à échanger lors de l’entretien de 
recrutement)
• Prise de poste dès que possible 
• Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
• Rémunération statutaire en référence à la grille des praticiens hospitaliers 
selon l’expérience et la qualification + régime indemnitaire + avantages sociaux 
(titres restaurant, mutuelle santé, garantie maintien de salaire)
• Prise en charge partielle des frais de transports en commun (75 %)

Les avantages du salariat et du travail en équipe :
- Congés payés et protection sociale
- Horaires de travail encadrés
- Activité centrée sur la médecine générale
- Déchargée de la gestion et des tâches administratives
- Assistants médicaux
- Temps dédié de réunion en équipe 

I A Madame le Maire, service des ressources humaines 
6 rue de l’Hôtel de Ville, 38110 La Tour du Pin  
E ressourceshumaines@latourdupin.fr

Les moyens à votre disposition
• Pour faciliter votre installation, la commune mettra à votre disposition un 
logement T3 au loyer attractif.
• Le centre de santé sera installé dans un local lumineux et accessible, avec des 
places de stationnement, d’une centaine de mètres carrés avec salle d’attente, 
bureau administratif et trois cabinets médicaux de 17 à 20 m2.


